附件1：
麻阳苗族自治县“国培计划”(2025)培训项目指南
	序号
	项目类别
	子项目名称
	培训对象
	培训
方式
	培训时长（天或学时）
	培训人数（人）
	经费标准（元/人/天）
	经费预算（万元）
	计划实施时间（年 月 日至年 月 日）
	培训
主题

	1
	农村骨干校园长提升研修
	麻阳县农村骨干校园长培训
	中小学骨干校园长
	集中
培训
	7
	50
	350
	122500
	2025年9月1日—2025年9月30日
	基于教育改革评价背景下的骨干校园长课程领导力提升研修

	2
	市县教师培训团队研修
	麻阳县教师培训团队研修
	教师发展机构人员、分管师训副校长（或主任）、学科带头人、名师工作室成员
	集中
培训
	10
	50
	350
	175000
	2025年7月1日—2025年7月30日
	数字化素养提升与培训课程开发

	3
	重点领域区域帮扶项目
	麻阳县“一对一”精准帮扶项目
	教研员、中小学分管教学、教研副校长（或主任）、教研组长
	送教培训+跟岗培训
	送教到校10天，骨干跟岗5天
	70
	县内200元，省内350元
	262500
	2025年4月1日—2025年9月30日
	校本研修常态化、长效化模式建设

	4
	农村骨干教师分层分类培训
	麻阳县乡村骨干班主任培训
	中小学骨干班主任，从事班主任工作3年以上。
	集中
培训
	7
	200
	200
	280000
	2025年7月1日—2025年7月30日
	数字化赋能班主任班级文化建设与家校共育

	5
	农村骨干教师分层分类培训
	麻阳县乡村中小学骨干教师培训
	中小学语、数、英学科骨干教师（6个班）
	集中培训+导师带教
	6
	240
	200
	288000
	2025年7月1日—2025年7月30日
	基于教育改革评价背景下的课堂教学设计优化

	6
	农村骨干教师能力提升培训
	麻阳县乡村幼儿园骨干教师培训
	幼儿园教师
	集中培训+导师带教
	7
	112
	200
	156800
	2025年7月1日—2025年7月30日
	以游戏为核心，构建趣味教学课堂



附件2


“国培计划（2025）”项目

申  报  书
（样表）


申报单位（公章）：                        
      联合申报单位（公章）：                    
申报项目：                                
      申报项目编号：                            
实施方式：集中培训□在线培训□混合式培训□
学段学科（领域）：                        
统筹管理部门：                            
负 责 人：                                
手    机：                                



湖南省教育厅   制
二〇二五年

— 49 —

一、基本情况
	项目执行部门
	

	负责人
	姓名
	
	职务
	
	职称
	

	
	电话
	
	手机
	
	电子信箱
	

	相关培训及研究成果
	请列出近五年的代表性成果，不超过300字。



	联合申报单位
	单位简介及相关培训经历，不超过300字。（如无联合申报单位，不填此栏）



	合作网络研修机　构
	网址
	

	
	机构
简介
	简述网络培训机构基本情况，网络资源是否拥有独立的知识产权等。不超过200字。

	管理团队

	姓　名
	职　　务
	专　　业
	学　　历
	负责事务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	

	首席专家

	姓　名
	
	职　务
	
	职　　称
	

	电　话
	
	手　机
	
	电子邮件
	

	培训专长或
研究领域
	

	在项目实施中拟承担的主要工作
	不超过100字。
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二、培训实施方案
	培训主题
	培训主题名称，不超过30字。

	目标和成果产出
	请根据“国培计划”“省培计划”对该类项目的目标要求，阐述本项目能够达到的具体目标和成果产出。不超过500字。

	需求分析
	请根据本项目的目标定位、培训经验及学员需求调查情况，分析培训对象的需求，不超过500字。

	内容设计
	请用图示化方式表达培训内容设计及模块设置之间的逻辑关系。



	培训课程计划
	维度
	专题
	学时
	内容要点
	设置依据
	是理论性课程、实践性课程或
网络课程
	培训方式
	授课教师
	单位
	职称
	是否为一线教师/教研员/校长

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“设置依据”是指课程是否来自《“国培计划”课程标准》建议的课程内容。如选自《“国培计划”课程标准》，填“是”；如是自主设置课程，填“否”。
2. “培训方式”是指采取哪种形式，如专家讲座、参与式培训、任务驱动、案例学习、问题研讨、实地考察、跟岗培训等，子项目可填写多种培训方式。


	在线培训硬件条件介绍
	请简要介绍开展在线培训的硬件条件等，不超过500字，相应的证明材料可另附。（如无在线培训，不填此栏）


	考核
评价
	请着重阐释本项目对学员的考核评估要求，如果设计了绩效考核任务，也需在此陈述。不超过500字。

	跟踪
指导
	请简要介绍本项目将对学员采用的训后跟踪指导的时间表和工作计划。不超过500字。


	资源
建设
	请列出拟开发和使用的资源清单。不超过500字。




	实践基地
	列出供学员进行教学观摩实践的实践基地。不超过500字。

	后勤保障
	请说明组织管理、教学条件、食宿条件等安排设想。不超过500字。

	培训特色与创新
	请简要阐述培训主题设计、课程内容、培训方式、考核评估、后勤保障等方面的亮点、特色、创新之处。不超过1000字。

	成果转化
	请简要说明项目成果转化的思路、预期取得的成果等。不超过500字。

	专家论证意见
	首席专家姓　　名
	
	专家意见：

签字：            

	
	专家姓名
	
	专家意见：

签字：            

	
	……
	
	


注：以上相关硬件条件、课程资源可通过图片、视频等其他方式予以展示。
三、绩效目标申报
	经费总额
	元
	计划培训人数
	人

	其中：财政拨款
	元
	培训经费标准
	元/（人·天）

	其他资金
	元
	其中：食宿标准
	元/（人·天）

	支出明细

	序号
	名　　　　　　称
	金额（元）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	……
	
	

	绩
效
指
标
	产
出
指
标
	质量
指标
	指标1：培训总体参训率
	≥    %

	
	
	
	指标2：培训总体结业率
	≥    %

	
	
	数量指标
	指标1：完成培训人数
	≥完成培训人数

	
	
	时效指标
	指标1：培训完成时间
	年  月  日前完成

	
	
	成本指标
	指标1：成本控制率
	%

	
	
	……
	……
	……

	
	满意度指标
	参训者
满意度指标
	指标1：参训者满意度指标
	≥    %

	
	……
	……
	……
	……

	
申报单位财务部门意见：







年  月  日
（盖章）
	
申报单位意见：








年  月  日
（签章）
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附件3

“国培计划（2025）”市县统筹项目承办单位一览表

[bookmark: _GoBack]所属项目类别：         （子项目类别）  　　　培训学时（天）：         　　　培训人数（人）：        　　项目经费（万元）：            
	序号
	子项目名称
	子项目
编　号
	学段
	学科
	人数（人）
	培训方式
	院校（机构）（包括协同机构）
	是否为省外院校（机构）

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.五大类项目和子项目类别参照《“国培计划”市州项目规划书》填报指南填写。
2.此表（采取excel格式）请于2025年5月25日前报送至邮箱myjyjsxz@163.com。

